
13 
 

「學校發展津貼」計劃書 

 

學校：寶覺中學 

學年：2018– 2019   開辦班級數目：24 班    

項目 關注重點 推行計劃 預期好處 推行時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

提 

高 

學 

生 

語 

文 

能 

力 

提升學生的普通

話能力 

聘用一位通過語文基

準的普通話老師，豐

富學科的人力資源。 

學校有更多資

源推動普通話

的教學工作，

提供更豐富的

語言環境，又

能分擔整體老

師的課擔。 

由 2018年 9月

起，為期一年 

合 約 老 師 年 薪 

$350,280(包括 5%強

積金供款) 

 

學生有更多機

會參與普通話

學習活動，提

升 普 通 話 能

力。 

老師感到工作

量減輕，更有

效進行教學工

作。 

會議檢討 孟榮祖副校

長 

課 

程 

發 

展 

 

發展通識科課程 聘用一名文憑老師，

負責教學工作，並協

助處理及推行各項活

動和科務事宜，豐富

學科的人力資源。 

分擔整體老師

的課擔 

由 2018年 9月

起，為期一年 

合 約 老 師 年 薪 

$387,996(包括 5%強

積金供款)  

老師感到工作

量減輕，更有

效進行教學工

作。 

會議檢討 黃漢欣老師 

    總開支 $738,276    

 

上年度餘款： $185,967.11 本年度教育局撥款：$613,766.00 可用總額：799,733.11 預算結餘：$61,457.11  

  

附錄一   


