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一、辦學宗旨  
1.  寶覺中學的辦學團體是東蓮覺苑，以佛陀「慈悲博愛」之精神
為校訓：以陶冶學生之優良品格為目的。  

 
2.  採用母語作教學語言，使學生能有效地溝通和學習，充份發揮
其思考及學習能力。  

 
3.  以學生為本，著重培養其獨立思考及創意，強調「五自教育」：
包括學生自信心的培養，自我形象的建立，自治及自學能力的
提升，及自我評估的發揮，使學生具備終身學習和處事的能力。 

 
4.  培養學生廣闊的眼界及胸襟，並能欣賞中西文化的優點；且五
育並重，協助他們建立正確的人生觀，及負起對社會、國家的
公民責任。  

 
5.  提升學生之學業水平，務求令學生於公開考試中獲取佳績，並
升讀海內外之高等學府。  

 
 

二、我們的學校  
1.  學校簡介  
寶覺學校乃何東爵士夫人張蓮覺居士於所創立，以弘揚佛法、利濟
群生為目的。自 1949 年起學校獲政府資助，不斷發展，迄今已有七
十多年之歷史。  
 
本校於 2001 年遷入將軍澳彩明街 9 號之新校舍，兼收男女生，並命
名「寶覺中學」。學校設備包括 30 個教室、 5 個實驗室、各科特別
室、多媒體學習室、電腦化圖書館、學生活動中心、校園電視台、
輔導室、社工室、家長教師會室、學生會室、禮堂及球場等。多項
校園建設工程，包括全校課室及禮堂安裝空氣調節系統、全校網絡
連線工程、全校課室安裝電腦投影機、各特別室的器材之購置等，
均已竣工。  
 
學校無論在教與學、課程發展、德育及公民教育、訓導及輔導、課
外活動、教師專業發展、家校合作等各方面均能按照「 2003 –  2006
學校發展計劃」之目標前進。我們亦喜見學校的辦學理念漸受學生
家長所認同，過去四年均有過百名學生報考本校「中一自行分配學
位」，而大部分為第一及第二組別學生。  
 
展望未來，學校將繼續發揚校訓「慈悲博愛」的精神，致力在不同
範疇提供優質的教育服務。學校將為師生提供一個理想的學習環
境，全面推行各類教學計劃及活動，落實本校的各項教育目標。  
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2.  學校管理  
學校自遷入將軍澳校舍開始推行校本管理，校長負責領導學校的運

作，並把權責分配予各組別及各學科之主任。透過各類會議，集思

廣益，讓教職員共同參與決策工作。  

 
校董會成員包括多位資深校長、各方面的專業人士、家長、校友及

教師代表，負責引領和監察學校的發展。  

 
各持分者在校董會內所佔的席位的百分率，具列如下：  

成員  辦學團體  校長  家長  教師  校友  獨立人士  

04-05
年度  

6 
(54.55%) 

1 
(9.09%) 

1 
(9.09%) 

1 
(9.09%) 

1 
(9.09%) 

1 
(9.09%) 

 
3.  實際上課日數  
本年度於校曆表中的上課日數及供授課用的上課日數情況如下：  

0
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校曆表中的上課日數 193

供授課用的上課日數 173
 

 
4.  八個主要學習領域的課程時間的百分率   
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三、我們的學生  
1.  班級組織  

04 –  05 年度各級開設的班別數目及學生人數如下：  
級別  中一  中二  中三  中四  中五  中六  中七  總數  

班數  6 6 6 4 6 1 1 30 
男生人數  112 124 112 67 67 2 8 492 
女生人數  125 109 111 93 135 28 21 622 
學生總數  237 233 223 160 202 30 29 1114 

  
收生概況：  

全校總學額為 1180 人，學位空缺率為 5.68%。  
本校自 2004 年 9 月至 2005 年 8 月，共有 10 名學生因轉校或往外地
升學離校，離校率為 0.90%。  
 
中三及中五學生升學情況如下：  

0%

20%

40%

60%

80%

100%

百分率 96% 13.13% 5.56%

中三升中四學生的數目
由本校中五畢業生升讀
本校中六級學位的數目

升讀其他學校中六級學
生的數目

 
 

2.  學生出席及遲到情況  
本年度學生出席率及準時上課率的情況如下：  
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四、我們的教師  
1.  教師資歷   
本校共有教師 70人，當中包括外籍英語教師 2名及辦學團體額外聘

請之教師 8名，並另聘兩名外籍英語教學助理，以提升學生兩文三

語能力。師生比例約為 1：16。 

 
教師持有最高學歷的百分率如下：  

11.43%

74.29%

14.29%
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教師完成專業訓練之情況如下：  
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 2.  教學經驗  
本校教師教學經驗，如下圖所示：  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
3.  校長專業發展時數  

  校長於本年度共參與持續專業發展的總時數為 74 小時。  
 
 
4.  教師離職  
本學年有 2 名教師於學年間離職，學年完結後有 10 名教師因退休、
完成合約、轉職或進修而離職。  
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五、主要關注事項 (成就與反思) 
 
重點發展項目一：  貫徹《辦學計劃書》所訂之五自教育 

 
策略／工作：  
從四個關鍵項目及課外活動，發展「五自教育」，包括： 
l 推行閱讀計劃及早讀課，培養學生之自學精神及自信心 
l 進行專題研習，培養學生之自學及自我評估能力 
l 以資訊科技協助學生自學及自我評估 
l 透過德育及公民教育，並從訓輔著手，提升學生之自治、自我形象和自信 
l 學生從參與課外活動，建立其自信、自學及自治能力 

 
 
成就： 

1.  大部分班別均能於早讀課期間專注閱讀，並有 97%的學生能於全年閱讀十本或以上
之書籍，完成讀書報告。 

2. 專題研習的質素提升，不及格之學生人數由上學年 20%下降至約 5%，而取得良好
成績的學生數目亦有所增加。 

3. 學生出席率達 98.80%，準時上課率達 98.57%，情況大致滿意。 
4. 本年度課外活動獲獎甚豐，表現令人滿意。 
5. 根據持分者問卷及校主題問卷調查，結果顯示： 

l 大部分學生認同自己能做到成功準則之各項要求，及透過專題研習，顯示個人
之心得； 

l 學生普遍能積極投入各項輔導計劃；  
l 大部分學生及教師均認同學生在守時及儀容方面，表現理想； 
l 學生及教師普遍滿意課外活動之安排。 

 
反思： 

1. 教師普遍認為專題研習之質素尚有提升空間，學生尚未能清晰及扼要地運用資料，
及透過專題研習，顯示個人之心得。學務組建議加強專題研習之跟進，包括修訂專

題研習手冊及學習日誌，亦加強對學生及教師講解專題研習的有關工作。 

2. 學生尚可進一步善用資訊科技學習，教師亦普遍未有利用有關資源讓學生學習。學
務組建議加強教師對使用資訊科技教學的培訓，並加設學科討論區，鼓勵師生利用

各學科之資料庫自行學習。 

3. 教師普遍認為領袖生尚未具備領導才能，學生事務組建議進一步加強培訓工作，並
安排領袖生接受校內及其他團體之培訓。 
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重點發展項目二：促進教職員之專業發展及建立完備之考績制度 
策略／工作：  

1.  推行與主題結合/一課多講之同儕觀課，並鼓勵經驗較佳之教師開設公開課，供其他
同工觀摩。 

2. 以師徒制(mentor system ) 輔助新入職之教師，提升教學和課室管理之成效。 
3. 以「如何提高學與教的成效」為主題，推行三次全校教師參加的專業發展日。 
4. 鼓勵教職員參加專業研討會和工作坊。 
5. 完善評鑑制度，檢視或修訂各類評鑑表格。 
6. 校長、副校長、科主任定期觀課(教師接受上級觀課每學年至少 1次) 。 
 
成就： 

1. 教師積極進行同儕觀課及公開課，並能就既定之主題教學作交流及經驗分享。 
2. 根據問卷調查顯示，教師普遍認為專業發展日的各項活動對日後的工作有幫助。 
3. 教職員參與進修的平均時數逾 50小時，超出成功準則所訂定的要求。 
4. 根據持分者問卷顯示，教職員普遍清晰學校評鑑內容，並認為有助了解自己的強
弱。 

5. 全體教師均接受上級觀課每學年至少 1次。 
 
反思： 

1. 由於外評及其他原因，教師專業發展日並未完全按照原訂的主題進行。教師專業發
展組建議下學年繼續以「如何提高學與教的成效」為主題。 

2. 校外評核建議學校進一步改善教學成效，評鑑組及學務組建議增加集體備課節、參
加由教統局統籌之「校本專業支援服務」，以及由各科商討提升教學質素之方法。 

 
重點發展項目三：  發展校本課程，提升教學效能 
策略／工作：  

1.  初中之中國歷史、世界歷史統整為校本之「歷史及文化科」。 
2.  初中之經公、地理、德育及公民教育科統整為校本之「通識教育科」。 
3.  初中之美術、設計與科技、家政、電腦納入「生活科技」學科，各科之教學內容、
教節及習作能相互協調。 

 
成就： 

1. 各科已完成製作有關之校本課程。 
2. 根據各科問卷調查結果顯示，學生普遍滿意課程編排，而各科之教學目標亦能達
到。 

3. 校外評核隊伍滿意各校本課程的設計發展處對歷史文化科之意見正面，並欣賞學校
之課程安排。 

 
反思： 

1. 學校已完整地發展各項校本課程，下年度可將重點關顧在其他方面。 
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六、財務報告  

 收入 ($) 支出 ($) 
承上結餘  (政府基金及學校基金 ) $ 7 ,600 ,952 .30   
政府基金  

營辦開支整筆津貼  

(甲 ) 一般範疇  

    

l 行政津貼  (包括額外文員 ) 

非教職員薪酬  (行政主任 /文員及工友 ) 

$  2 ,612 ,084 .63 $  2 ,213 ,740 .33

l 學校及班級津貼  

日常運作開支  (包括雜用開支、清潔費、郵

費、交通費、消耗品、維修保養費用等 ) 

$  699 ,502 .76 $  1 ,287 ,157 .76

l 科目津貼  (不同科目 ) 

科目、功能組別及委員會開支  

$  447 ,514 .00 $  395 ,677 .26

l 校本管理補充津貼  $  147 ,478 .00 $  117 ,347 .50

l 其他津貼（包括訓練及發展津貼、增補津

貼、升降機保養津貼等）  

$  95 ,877 .00 $  104 ,427 .95

小結：  $ 4,002,456.39 $ 4,118,350.80

(乙 ) 特別範疇      

l 有關學生支援津貼 (包括為新來港學童而設

的校本支援計劃 ) 

$  29 ,985 .00 $  34 ,948 .00

l 廣泛閱讀計劃津貼  $  24 ,996 .00 $  27 ,237 .00

l 學校發展津貼  $  416 ,604 .00 $  602 ,821 .80

小結：  $ 471,495.00  $ 665,006.80

學校津貼  (一般津貼 )     

l 堂費  $ 756,790 .86 $ 823,220 .67

l 捐款  $ 16 ,116 .60 $ 3,000 .00

l 具特定目標的收費  (空調電費 ) $ 292,795 .50 $ 110,159 .89

小結：  $ 1,065,702.96 $ 936,380.56

04 / 05 學年總盈餘  $ (180,083.81) 
04 / 05 學年完結總盈餘  $ 7,420,868.49 
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七、學生表現  

 1.  離校學生出路  
中五及中七級畢業生升學及其他出路的百分率如下： 

中五畢業生
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42.23%

17.68%

2.53% 3.53%
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中七畢業生
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 2.  學生體格發展  
  學生在學校體適能獎勵計劃中 4 項中的得分 (滿分為 5 分 )如下：  
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 3.  學生閱讀習慣  
  學生在學校圖書館借閱物品的百分率如下：  

 
每周一次  
或以上  

每兩周一次  每月一次  
少於每月  
一次  

中一至中三  18.97 17.71 19.80 43.51 

中四至中七  1.92 12.78 17.89 67.41 

  註：  學生每年從學校圖書館借閱資料的平均數目約為 11 本。  
 
 4.  校際項目和制服團隊  
  學生參與校際項目和制服團隊的百分率如下：  

   中一至中三  中四至中七  

校際項目  20.92% 11.16% 

制服團隊  11.40% 1.90% 

 
  各校際項目及制服團隊的學生參與率如下：  

類別 名稱  學生參與率  

校際體育項目  17.24% 

學校舞蹈節  1.71% 

學校音樂節  5.39% 

學校戲劇節  2.06% 

校

際

項

目  

校際朗誦節  21.11% 

香港女童軍總會  1.80% 

香港童軍總會  1.89% 

公益少年團  1.80% 

制

服

團

隊  

聖約翰救傷隊  2.33% 
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 5.  校際活動獲得的獎項  

類別 項  目 成  績 

美國「全球學校網絡基金會」主辦國

際學校網界博覽會「網頁設計比賽」 
* 銀獎 國

際
性
比
賽 

澳洲新南威爾斯大學主辦國際聯校學

科評估  

* 優良及良好獎狀共23項 

第56屆香港學校朗誦節 * 冠軍 4項、亞軍 4項、季軍 4項 
* 優異及良好獎狀逾 110項 

地下鐵路主辦新詩創作比賽 * 初中組冠、亞、季軍及優異獎 

澳洲數學比賽 * 良好獎狀共6項 

保良局主辦香港青少年數學精英選拔

賽 

* 三等獎 

學
術 

「理想的居住環境」模型製作比賽 ﹡「我最喜愛的公共房屋模型設

計」獎 

香港學界體育協會主辦九龍區第二

組(第二區)籃球比賽 

﹡女子丙組亞軍 

第六屆聯校際跆拳道錦標賽 * 中學組全場總亞軍 
﹡中學初級組及高級組最佳男運

動員 

﹡冠軍 3項、亞軍 5項及季軍 10
項全場總季軍 

學界田徑賽（港島及九龍地域中學分

會） 
* 冠軍兩項、亞軍 3項及季軍 3項 

西貢區陸運會 * 亞軍 2項及季軍 2項 
三項鐵人之 2005年小鐵人聯賽 * 亞軍 

全港青年紙黏土造型創作比賽 * 中學組季軍 

國際稻米年美術設計創作比賽 * 三等獎 

體
藝 

第 41屆學校舞蹈節 ﹡甲等獎 (現代舞) 

第四屆西貢區傑出學生選舉 * 嘉許狀 

2004數碼日 * 展板設計比賽冠軍 

學生營商體驗計劃 * 「最佳產品設計獎」亞軍 

「JUSCO感謝爸爸大行動」溫馨食

譜設計及烹飪大賽 

* 冠軍及亞軍 
其
他
方
面 

《生活百寶》第二屆創新健康電能煮

食大賽 

* 創意學生組大獎 
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 6.  社會服務  

6.1  本校學生參與公益活動的情況：  

月份  活動名稱  參加人數  

7-8/2004 將軍澳醫院健康中心暑期義工計劃 8 人  

7-8/2004 
「試後娛生」---放榜朋輩輔導支援計劃義工訓

練課程 
6 人  

9/2004 「公益金便服日」  全校師生  

9/2004 雲南貴州助學扶貧舊衣回收行動  全校師生  

9/2004 靈實協會「 2004 年耆樂餅」義賣  4 人  

10/2004 教學活動日探訪展能中心 100 人  

10-11/2004 
利民會尚德之家主辦「同心互行  – 社區網
絡發展計劃」 

9 人  

10-11/2004 綠田園獎券、仁濟慈善獎券義賣 17 人  

11/2004 路德會采頤長者中心「協助長者進行身體檢查」 10 人  

11/2004 路德會采頤長者中心「籌劃攤位遊戲」 12 人  

12/2004 佛香講堂「服務顯愛心」活動 12 人  

1/2005, 
6/2005 

紅十字會校內捐血活動 143 人  

2/2005 郊野公園護理教育組主辦樹木護理 32 人  

2/2005 佛香講堂派米活動 13 人  

4/2005 教學活動日探訪老人中心 80 人  

4/2005 探訪西貢晨曦會 12 人  

4-5/2005 樂施米義賣大行動 4 人  

6/2005 探訪將軍澳利民會尚德之家 13 人  

5/2005 探訪基督教巴拿巴愛心服務團南丫島訓練之家 11 人  

5/2005 探訪秀茂坪獨居長者 13 人  

5/2005 靈實協會「將軍行」步行籌款  21 人  

全學年  共 18次為慈善及非牟利組織賣旗活動 約 200 人  

6.2  本校於 2004 年 12 月成立「寶覺義工隊」，成員共 35 人。  
6.3 各制服團隊、學生會、學生領袖、佛青團等均積極參與各項社
會服務。  
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八、學校未來發展計劃的關注事項  
1.  22000033   ––   22000066 年年度度關關注注事事項項   

a.  貫徹《辦學計劃書》所訂之「五自教育」。 
l 初中生著重培養其自信、自治精神及提升自我形象，高中學生著重培
養其自學精神。各年級學生均須自我評估。 

b. 發展校本課程，以提升教學效能。 
l 初中之中國歷史、世界歷史統整為校本之「歷史及文化科」。 
l 初中之經公、地理、德育及公民教育科統整為校本之「通識教育科」。 
l 初中之美術、設計與科技、家政、電腦納入「生活科技」學科，各
科之教學內容、教節及習作能相互協調。 

c. 促進教職員之專業發展及建立完備之考績制度。 
l 教師能與時並進，終身學習，持續進修。 
l 規劃一套校長、教師、職工之考績方案及自評制度。 

 
2.  22000055   ––   220000 66   年年度度之之計計劃劃   

a.  貫徹《辦學計劃書》所訂之五自教育  
從四個關鍵項目及訓輔、課外活動各方面發展「五自教育」。包

括：  
l 推行閱讀計劃及早讀課，培養學生之自學精神及自信心。 
l 進行專題研習，培養學生之自學及自我評估能力。 
l 以資訊科技協助學生自學。 
l 透過德育及公民教育，並從訓輔著手，提升學生之自治、自我形象和 
自信。 

l 學生從參與課外活動，建立其自信、自學及自治能力。 

 
b.  促進教職員之專業發展及建立完之考績制度 
l 推行與主題結合/一課多講之同儕觀課，並鼓勵經驗較佳之教師開設公 
開課，供其他同工觀摩。 

l 以師徒制輔助新入職之教師，提升教學和課室管理之成效。 
l 增加集體備課節，提升教學質素。 
l 以「如何提高學與教的成效」為主題，推行三次全校教師參加的專業 
發展日。 

l 參加由教統局統籌之「校本專業支援服務」，以提升學與教方面的效 
能。 

l 鼓勵教職員參加專業研討會和工作坊。 
l 完善評鑑制度，檢視或修訂各類評鑑表格。 

l 校長、副校長、科主任定期觀課(教師接受上級觀課每學年至少 1次) 。 
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c.  全方位支援英語學習，提升學生的英語水平 
l 於各科以滲透方式教授英語詞彙，並於學期終在中一及中二級進行考 
核。 

l 將循環週第 5天訂為英語日，並舉辦相關活動，鼓勵學生以英語溝通。 
l 透過於課堂安排學生進行英語閱讀、鼓勵學生於早讀課以英語作閱讀 
分享、由老師及學生撰寫書評等，培養學生英語閱讀的興趣。 

l 透過加強以英語進行早會活動、製作校內英語節目、加入英語音樂 
劇、進行各項跨科活動、學生用文件增設英文版、在課外活動中滲入 
英語等方式，營造豐富的英語環境。 
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附件一：  2004-2005 年度學校重要事項  

2004年 8月 -- 新生家長日 

    -- 中一新生輔導週及英語銜接課程 

2004年 9月 -- 開學禮 

    -- 舉辦敬師日活動 

-- 參加公益金便服日 

    -- 升旗禮 

2004年 10月 -- 敬師日 

    -- 教學活動日 (歷史文化考察之旅、義工服務、領袖訓練等) 
    -- 家長教師會委員就職暨會員大會 

2004年 11月 -- 學行評估日 

-- 陸運會 

2004年 12月 -- 教師研討日 (如何提升學生的學習動機) 

-- 慶祝校慶 

2005年 1月 -- 英文週 

 -- 小學參觀計劃 

 -- 校友會重組 

 -- 成績優異學生茶聚 

2005年 3月 -- 畢業生聯歡會 

2005年 4月  -- 數理科技週  

-- 教學活動日 (圍村文化考察、自然保護之旅、英語學習日營等) 
-- 學行評估日 

2005年 5月 -- 校外評核 

-- 中三升中四選科家長日 

 -- 藝術週 

2005年 6月 -- 教師研討日 (澳門大學附屬學校考察) 
2005年 7月 -- 東蓮覺苑屬校聯合畢業典禮 

    -- 散學禮 
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附件二：「學校發展津貼」的財政結算、推行情況及成效評估 

  
1.  2004– 2005  年度財政結算：  

項目  預算金額  已用金額  結餘  

1. 聘請合約教師，發展「歷史
及文化科」課程  

$132,000.00 $136,710.00 $(4,710.00)  

2. 聘請合約教師，發展「通識
科」課程  

$132,000.00 $136,710.00 $(4,710.00)  

3. 聘用一名全職資訊科技助理
員  

$108,000.00 $107,100.00 $900.00 

4. 聘請文憑教師，發展「以學校
為本位的輔導計劃」 

$216,000.00 $222,301.80 $(6,301.80)  

 總數：  $588,000.00 $602,821.80 $(14,821.80) 

 

  
2.  推行情況及成效評估：  

項目  推行情況  評估  

1. 聘請合約教師，發
展 「 歷 史 及 文 化

科」課程  

聘用之教學助理主要負

責製作「歷史及文化科」

教材，同時任教部分教

節。  

「歷史與文化科」之

教材已完成，校外評核

隊伍對課程之評價正

面，並欣賞課業之安排。 

2. 聘請合約教師，發
展「通識科」課程  

聘用之教學助理主要負

責製作「通識科」教材，

同時任教部分教節。  

課程之編寫工作已大

致完成，校外評核隊伍

正面評價課程，並欣賞課

業之安排。  

3. 聘 用 一 名 全 職 資
訊科技助理員，協

助 各 科 教 師 製 作

資訊科技教材，以

及 於 電 腦 堂 中 協

助教師教學  

有關之資訊科技助理員

主 要 協 助 製 作 學 校 網

頁、管理學校電腦系統、

製作電腦科教材等工作。 

教師普遍滿意資訊科

技助理員之表現。  

4. 聘請文憑教師，發
展「以學校為本位的

輔導計劃」 

學校成立小組負責有關

工作，為參與計畫之學生

提供適切支援，包括進行

分組教學、課後輔導等。 

計畫的各項工作大致

完成，惟由於學校社

工於學期中離職，部

分學生跟進工作受影

響。  

 
 


