
性騷擾投訴處理指引 

 

1 原則 

本校致力在僱傭及服務方面提供平等機會，讓僱員、學生及與本校接觸的任何人士

不受任何形式的歧視。本校絕不容忍性騷擾或任何涉及性的冒犯行為。性騷擾政策

同樣適用於男性及女性。所有僱員都應了解是項政策，如有性騷擾情況，必須向學

校報告。僱員如有牴觸本校政策，可能會被紀律處分。 

   

2 性騷擾定義 

根據性別歧視條例第一部分第二章 (五)：一個人是性騷擾者，如果： 

2.1 他 / 她作出不受歡迎的性要求或不受歡迎的獲取性方面好處的要求。或 

2.2 他 / 她作出其他不受歡迎的涉及性的行徑，而這些行徑是一個合理的人應會

預期該位受注視的人士會感到受冒犯，侮辱或威嚇的。 

 

3 性騷擾行為舉例 

下列行為均可能構成性騷擾： 

3.1 雖然每一次都被拒絕，但仍然不斷嘗試約會對方；  

3.2 帶有性方面影射的評論，和猥褻性或侮辱性的說話； 

3.3 有關性或某一個性別的笑話； 

3.4 性方面的提議，或是給予對方壓力達到性的要求； 

3.5 暗示或公開要脅對方發生性行為； 

3.6 猥褻姿勢或不恰當的觸摸； 

3.7 持續的通訊資訊 (如電話、信件、電郵、短訊等)，要求涉及私人或性的關係 ； 

3.8 展示猥褻性或淫穢性的照片或文章； 

3.9  性騷擾也包括被別人直接告知某些有關性或時事議題是不受歡迎後，仍繼續向

該人士談論有關議題，或以與性有關的行為去控制、影響教職員的職業、薪酬

或工作環境，或干擾學生在學習環境的表現或樂趣； 

3.10 若單一行為程度嚴重，也可以是性騷擾。 

 

4  對待性騷擾行為 

4.1 即時表明立場，告訴騷擾者他 / 她的行為是不受歡迎的及必須停止。 

4.2 記錄性騷擾的日期、時間、地點、証人及性質（騷擾者所說的話和做過的行為），

及你的反應。 

4.3 告訴你信任的人。 

4.4 尋找一個支持者或輔導員，因為他/她能夠給予你情緒上的支持，及提供機構中

非正式或正式投訴程序的資料。 

4.5 透過通訊資訊(如電話、信件、電郵、短訊等)給騷擾者表明立場，告訴騷擾者

他 / 她的行為是不受歡迎的及必須停止。 

4.6 作正式投訴。 

4.6.1 校內： 

4.6.1.1 若投訴學生、老師或職員，可書面或親身向校長投訴。 

4.6.1.2 若投訴校長，可書面或親身向校監投訴。 

4.6.2 校外： 

4.6.2.1 向平等機會委員會投訴。 



地址：香港灣仔港灣道一號會展廣場辦公大樓 20 樓2002 室 

電話：25118211 

傳真：25118142 

網頁：www.eoc.org.hk 

4.6.2.2 聯絡警方及 / 或提出法律訴訟。 

 

5 學校接獲投訴後的處理 

5.1 校長接獲有關性騷擾的正式投訴後，會即時召開一個三人或以上，由校長及資

深老師組成的委員會負責調查工作；如校長涉及有關投訴者，則由校監及資深

老師組成的委員會負責調查工作。所有委員會成員不應與該項投訴有實際或潛

在利益衝突。 

5.2 所有接獲的投訴，會盡快開始作出處理，並盡早告知投訴者及被投訴者預期的

進度。一般而言，會在接獲投訴開始一個月之內處理妥當。 

5.3 個案處理後，須將調查結果報告校監及於隨後的法團校董會會議。 

5.4 如屬匿名投訴，則按學校處理匿名投訴的機制，處理有關個案。 

 

6 紀律處分 

6.1 如校內同學涉及性騷擾他人及其後證明屬實，將會接受校內紀律處分。 

6.2 如校內員工（包括校長）涉及性騷擾他人及其後證明屬實，將會接受校內紀律

處分。處分情況由校監（或視乎情況需要聯同法團校董會）決定。 

6.3 若有需要，校方會向警方或平等機會委員會尋求協助，或介入調查。 

 

7 保密 

參與調查的委員會成員、校長、校監、學校管理委員會成員皆有責任將一切資料（包

括有關的檔案、面談內容等）保密，以保障投訴者及被投訴者的私隱和權利。違反

此保密條例者，本校將按情況作紀律處分。  

 

8 逼害 

任何僱員提出真實的投訴或在調查投訴過程中提供資料，均不應因此而遭受逼害或

報復。如證實發生逼害歧視或報復行為，本校將按情況作紀律處分。 

  

9 上訴   

9.1 投訴者或被投訴者如對校內處理過程或處理結果有不滿之處，可循下列架構逐

層向上作出上訴： 

校長 → 校監 → 辦學團體主席 

9.2 或在任何階段向外間（如平機會、警方或自行提出法律訴訟）作出投訴。 

 

10 改善 

10.1 本校承諾盡力為教職員及學生營造一個沒有性騷擾的工作和學習環境。本校會

採取一切合理可行的措施，禁止任何不合法的行為，並會適當地處理性騷擾投

訴，以保障全體教職員及學生的利益。 

10.2 本政策將按時檢討及修訂，學校歡迎各持分者提供任何改善本政策的建議。 

 

http://www.eoc.org.hk/

